
OFFRE
D’ACCOMPAGNEMENT

QVCT 
Prévenir, agir et accompagner
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Pendant 20 ans, j’ai exercé des fonctions de Direction des Ressources
Humaines, avec une expertise en recrutement, gestion de carrière et qualité de
vie au travail.
Au fil des années, j’ai été profondément marquée par le nombre croissant de
collaborateurs en souffrance — stress chronique, mal-être, perte de sens,
épuisement.
Ces constats ont été un véritable déclencheur.

J’ai ressenti le besoin d’accompagner l’humain autrement, de façon plus globale,
plus préventive et plus durable.

Je me suis formée à la sophrologie et me suis spécialisée dans la gestion du
stress et la prévention du burn-out, avec un objectif : aider chacun à retrouver un
équilibre de vie et à redevenir acteur de sa santé mentale et physique.

Puis, guidée par l’envie de renouer avec mes racines professionnelles, j’ai
complété mon parcours par une spécialisation en qualité de vie et conditions de
travail (QVCT), pour intervenir directement au sein des organisations.

Aujourd’hui, j’allie mes deux expertises — sophrologie et QVCT — pour
accompagner les individus et les entreprises vers une performance globale plus
durable.
Car la performance sociale est indissociable de la performance opérationnelle!

J’interviens ainsi:
auprès des collaborateurs, en développant leurs compétences
psychosociales pour qu’ils deviennent acteurs de leur bien-être ;
auprès des structures, en menant des démarches collectives de QVT.

Cette double approche me permet d’avoir une approche systémique, à la
fois humaine et stratégique, au service d’une entreprise plus saine, plus
engagée et plus performante.

Qui suis-je?
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Un challenge actuel pour 
nos organisations:

adapter nos stratégies
opérationnelles aux 
changements et à 

l’évolution du monde.

Du fait de la mondialisation, de la
révolution digitale, nos organisations
sont soumises à une complexification,
à moins de prédictibilité, à des
incertitudes croissantes et à une
accélération. C’est ce qu’on appelle le
VICA Time.
Le VICA Time a un impact important
sur la santé des entreprises et des
salariés. 

Les impacts du VICA

Pour y faire face, nos organisations ainsi que les femmes et les
hommes qui la composent ont besoin de s’adapter.

OBJECTIF QVCT vous propose une réponse innovante et adaptée: une
démarche de QVCT alliant santé des personnes et performance de

l’entreprise.



Accompagnement de la démarche QVCT de votre entreprise

LES FORMATIONS-ACTIONS
Pour faire monter en compétence l’ensemble des

acteurs de votre entreprise (collaborateurs et managers)

LES ACTIONS
 DE MOBILISATION

LES ATELIERS
 QVCT, SANTÉ & BIEN-ÊTRE

LES ACCOMPAGNEMENTS
COLLECTIFS & INDIVIDUELS

LES ANIMATIONS
SANTÉ & BIEN-ÊTRE COLLECTIVES

P.5-6

P.7

Pour faciliter la prise de conscience
et la motivation des équipes à entrer

dans une culture QVCT participative...

Pour développer les capacités
psychosociales et les capacités
d’adaptation des collaborateurs 

Mobilisation de vos équipes et développement des personnes

Pour soutenir et accompagner les
personnes en fonction de leurs besoins

Pour pratiquer régulièrement une
activité bien-être et développer

ses ressources internes
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Chaque entreprise est unique…
C’est pourquoi mes accompagnements

sont sur-mesure.

 N'hésitez pas à me contacter
 pour échanger autour de vos besoins, vos

enjeux, et co-construire une démarche
adaptée à votre réalité de terrain.


